Estado de Santa Catarina

. NENRNAILILIIC
Municipio de Botuvera DEDALUS
Processo Seletivo n.2 04/2016 CONCURSOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 04/2016.

NILO BARNI, PREFEITO MUNICIPAL DE BOTUVERA EM EXERCICIO, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes, abre inscricdes para o Processo Seletivo para a Contratacdo de
profissionais, em Cardter Temporario e formacdo de cadastro de reserva para os anos letivos de
2017 e 2018. O Processo Seletivo reger-se-a pelos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal e da Lei Municipal n? 502/89, além das disposicGes expressas no presente Edital e
legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Botuvera, sito na Rua Jodao Morelli, n.2 66 - Centro, Municipio de Botuvera, Estado de
Santa Catarina mediante contrato celebrado com a empresa DEDALUS CONCURSOS &
TREINAMENTOS EIRELI - ME, CNPJ 10.336.643/0001-64, sites:
www.dedalusconcursos.com.br e dedalus.listaeditais.com.br

1.2. O Processo Seletivo tera carater classificatério e envolverd prova escrita e prova de titulos
e tempo de servigo, diferenciado por cargo.

1.3. Os cargos, areas de atuacdo, habilitacao profissional, atribui¢do, carga hordria e nimero de
vagas, ao quadro abaixo disposto:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas Carga Salario R$/més
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas PIﬁE Horaria para 40
Semanal hs/semanais
HABILITADO: Licenciado em Pedagogia 10 hs Habilitado:
o1 | Professor(a) de Ensino NAO HABILITADO: Cursando a partir da 22 | 1 - 20hs 228623
Infantil e Séries Iniciais . . . . 30 hs Ndo Habilitado:
Fase de Licenciatura em Pedagogia ou Ensino
. s . 40 hs 2.135,64
Médio em Magistério concluido.
HABILITADO: Licenciado em Artes 10 hs Habilitado:
~ 20 h 2.286,23
02 Professor(a) de Arte NAO HABILITADO: Cursando a partir da 22 | CR 1 0hs . Lo
. . . 30 hs N&do Habilitado:
Fase de Licenciatura em Artes ou Ensino
. . 40 hs 2.135,64
Médio concluido.
HABILITADO: Licenciado em Musica 10 hs Habilitado:
~ 2 2.286,2
03 Professor(a) de Musica NAO HABILITADO: Cursando a partir da 22 | CR 1 Ohs . __86’ 3
. . . . 30 hs N&do Habilitado:
Fase de Licenciatura em Musica ou Ensino
. . 40 hs 2.135,64
Médio concluido.
HABILITADO: Licenciado em Pedagogia. 10 hs Habilitado:
Professor(a) de 20 hs 598623
04 | Alfabetizacdo de Jovens e NAO HABILITADO: Cursando a partir da 22 | CR - . o
. . . . 30 hs N&do Habilitado:
Adultos - EJA Fase de Licenciatura em Pedagogia ou Ensino
. . . 40 hs 2.135,64
Médio em Magistério concluido.
05 Nutricionista igssl:eo Superior e registro no conselho da 1 i 30 hs 2.508,05
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1.3.2. Cargos de Nivel Médio:

Vagas Carga Saldrio R$/més
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas PIﬁE Horaria para 40
Semanal hs/semanais
06 Monitor(a) Escolar Ensino Médio Completo 2 - 28 E: 1.219,85
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental:
Vagas Carga Saldrio R$/més
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas PIﬁE Horaria para 40
Semanal hs/semanais
07 Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto 1 - 1218 E: 1.097,27

CR - Cadastro de Reserva
Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do
Edital);

1.4. As atribuicOes e fungdes inerentes a cada cargo estdao detalhadas no ANEXO IV.

1.5. Os valores para inscricdio no Processo Seletivo n.2 04/2016, obedecerdo aos seguintes
valores:
e RS 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel Fundamental;
e R$ 50,00 (trinta reais) para os demais cargos;

1.6. Para os cargos de Professores, a carga hordria poderd ser de 10, 20, 30 ou 40 horas
semanais, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal.

1.7. Para os cargos de Monitor Escolar e Servente Escolar, a carga horaria podera ser de 20 ou
40 horas semanais, conforme necessidade da Prefeitura Municipal.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 04/2016 serd efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1.1. O Edital na integra no mural de publicacbes da Prefeitura Municipal de Botuver3, sito na
Rua Jodo Morelli, n.2 66, Centro, Municipio de Botuverd, Estado de Santa Catarina; no site
oficial do Municipio: www.botuvera.sc.gov.bor e nos sites da empresa:
dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br

2.1.2. A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes a convocacdo serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Botuvera, observados os
tramites internos de contratacdo e legislacdo pertinente.
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3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo N.2 04/2016 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no
Mural da Prefeitura, no site oficial do municipio: www.botuvera.sc.gov.br, e nos sites da
empresa: dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo,
no momento de sua convocacgao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocacgao.

3.3 As inscricOes serdo realizadas somente via internet, a partir da 00 h: 01 min do dia 03 de
Novembro de 2016 até 23h59 min do dia 30 de Novembro de 2016.

3.4 Para ainscricdo pela internet o candidato deverd acessar o site dedalus.listaeditais.com.br
a) Acessar o endereco eletrdnico: dedalus.listaeditais.com.br e clicar no link Area do
Candidato;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscricdo;

e) Imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min
do dia 17 de novembro de 2016.

3.5 0 pagamento do valor da inscricdo deverd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.6 A inscricdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto
bancario.

3.7 O pagamento efetuado fora do periodo das inscricbes implicard na recusa da efetivacao da
inscri¢ao.

3.8 Apds 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmacao
da inscricdo no site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

3.9 Caso a inscricdo nao esteja confirmada, enviar e-mail para
contato@dedalusconcursos.com.br

3.10 O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma
inscricdo do mesmo candidato serd considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja,
a ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

3.11 A DEDALUS CONCURSOS n3o se responsabilizara por pedido de inscricdo via internet n3o
concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores,
bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em
hipotese alguma.
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3.13 A relacdo dos candidatos inscritos, que tiveram suas inscri¢cdes indeferidas, sera divulgada
pela DEDALUS CONCURSOS e caberd recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de
sua divulgagao.

3.14 Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da DEDALUS CONCURSOS, o
candidato podera participar condicionalmente das provas.

3.15 A inscri¢do para o cargo sera examinada e julgada pela DEDALUS CONCURSOS.

3.16 Compete a DEDALUS CONCURSOS o direito de indeferir a inscricio do candidato que nio
preencher a Ficha de Inscricao de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou que ndo atendam aos requisitos do presente Edital.

3.17 O prazo de inscricdo poderd ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior
ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUVERA a adocio de tal medida.

3.18 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

3.19 S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscricao,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricio e demais formuldrios
exigidos para a participacdo no presente Processo Seletivo.

3.20 Os dados informados na inscricdo ndo poderao ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo no Municipio de
Botuverd, pelo proprio candidato.

3.21 O ndo pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na ndo
efetivacdo da inscricdo, com o consequente cancelamento desta.

3.22 O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizagcdao da
prova, devendo este acompanhar a sua homologacdo, mediante a publicacio da
“homologacao proviséria das inscricoes”, prevista no Anexo Ill deste Edital, onde sua
inscricao deve constar no rol dos “homologados”.

3.23 Para a realizacdo da prova, o candidato deverd apresentar no dia da prova documento
original com foto para poder acessar as dependéncias do local da realizacdo das provas.

3.24 Cada candidato poderd inscrever-se para apenas um dos cargos do presente Processo
Seletivo.

3.25 O candidato que se inscrever em mais de uma drea, tera a(s) inscricdo(des) que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(bes). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscri¢ao, sera deferida apenas a ultima inscricao.

3.26 Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor,
uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.27 A empresa DEDALUS CONCURSOS ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des nio
efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

3.28 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricio do
candidato e na anulagao de todos os atos que tenha praticado.

3.29 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, no ato da inscricdo via internet, havendo alguma ressalva
devera enviar e-mail para: contato@dedalusconcursos.com.br.
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3.30 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar no ato da inscricdo via internet, havendo alguma ressalva devera enviar e-
mail para: contato@dedalusconcursos.com.br.

3.31 Nao haverd compensagao de tempo em favor de amamentacao.

3.32 As inscrigbes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.33 0O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, no site oficial do Municipio, no endereco eletrénico
www.botuvera.sc.gov.br, bem como serd afixado, em local visivel, no Municipio de Botuvera,
com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética e
também no site da empresa organizadora do certame: dedalus.listaeditais.com.br .

3.34 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo de vinte e quatro horas para
interpor recurso, apds a publicacdo, junto a empresa organizadora do certame:
dedalus.listaeditais.com.br .

3.35 A Prefeitura Municipal, quando for o caso, procedera a correcado e divulgara o resultado no
site do Municipio e da empresa organizadora, no prazo estabelecido no Anexo lll. Findo o
prazo de recurso, as inscricdes serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao
processo de selecdo.

3.36 A isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo so6 podera ser solicitada no momento da
inscrigdo para o Processo Seletivo n? 04/2016.

3.37 Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo no Processo Seletivo n2
04/2016 da Prefeitura Municipal de Botuverd os candidatos doadores de sangue e os
candidatos de condicdo hipossuficiente atendidas as condicbes estabelecidas nos itens
seguintes:

3.38 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de
sangue promovida a orgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

3.39 A comprovacgdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora, juntamente com o requerimento de isencao
preenchido (Anexo V), que deverad ser protocolado na Prefeitura Municipal de Botuvera.

3.40 O documento previsto no subitem anterior, deverd discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doac¢Ges, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do Processo Seletivo.

3.41 O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo entretanto se deferida a isencdo ndo precisara emitir e pagar o boleto bancario.
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3.42 A comprovacdo da condicdo de hipossuficiente serd feita através da fotocdpia do
comprovante de renda (contracheque) ou pela declaracdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotagdes dos contratos de trabalho, e
apresentar cépia do nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n®. 6.135, de 2007.

3.43 O candidato deve apresentar os documentos comprobatdrios na Prefeitura Municipal de
Botuvera, localizada na Rua Jodo Morelli, n.2 66 - Centro, Municipio de Botuvera.

3.44 A relacdo das isencdes deferidas serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos
dedalus.listaeditais.com.br e www.botuvera.sc.gov.br, devendo o candidato verificar o
deferimento ou nao, na data prevista no Anexo lil.

3.45 O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢do da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo, efetuando o
preenchimento do recurso administrativo, efetuando o seu protocolo no prazo previsto no
Anexo lll.

3.46 A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo referidos no item
anterior, além das sanc¢des penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente
processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

3.47 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculagdo em mural de informagdes no Municipio de
Botuverd e nos enderecos eletronicos: www.botuvera.sc.gov.br e dedalus.listaeditais.com.br

4 DATA E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo i,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item 2

4.2. As Provas objetivas serao realizadas no dia 11 de Dezembro de 2016, em locais e horarios
a serem divulgados apds a homologagdo das inscri¢des, conforme disposto no anexo Il —
Cronograma do presente edital.

4.3. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas munidos de
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste
item impedird o acesso do candidato ao local de prova.

4.4. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado apds a homologacdo das inscricdes, mesmo que o
inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca maior.

4.5. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
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profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo.

4.6. Caso o candidato ndao apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, com data ndo superior a
30 dias da data da realiza¢do da prova do Concurso Publico para Emprego Publico.

4.7. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

4.8. As Provas objetivas para todos os Empregos Publicos constantes no subitem 1.3, tém carater
eliminatério e classificatério sendo composta de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla
escolha, com 04 (quatro) opc¢des de respostas, com somente uma opg¢ao valida e com peso
diferenciado.

4.9. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de Botuvera.

4.10. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdao maxima de 1H30min e minima de
30min, para todos os Empregos Publicos.

4.11. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

4.12. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com
o grau de escolaridade exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato
estiver concorrendo.

4.13. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo Médica e,
se necessario, a Avaliacdo Psicolégica; e também de acordo com o edital de convocacao, a
medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da
Administragao Municipal, sendo a mesma de carater eliminatdrio, conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

4.14. Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagcdo, as mesmas serdo
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

4.15. N3o serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;
b) As questdes da prova que contenham mais de uma opcdo de resposta assinalada no cartado
de respostas;
c) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
d) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no
mesmo ou nas instrucdes da prova.
4.16 Para a realizagao da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverao
dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).
4.17 Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 30 min (trinta) do inicio da mesma, podendo levar consigo o caderno de
prova somente depois de transcorrido o periodo de 1HOO do inicio da prova.
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4.18 Para realizacdo das provas, o candidato deverd portar somente caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha;

4.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

4.20 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alega¢ao, acarretard a elimina¢dao automatica do candidato do
certame.

4.21 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados
pela organiza¢ao do Processo Seletivo Simplificado.

4.22 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) Utilizar-se de anotag¢Ges, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicag¢do de dados e informacdes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.23 A DEDALUS CONCURSOS n3o enviard avisos pelos Correios.

| 5 DAS PROVAS

5.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que ndo zerarem na prova escrita objetiva.

5.2. Para os cargos de que trata este edital, a avaliacdo deste Processo Seletivo constard de
prova escrita objetiva e prova de avaliagdo de titulos, variando de acordo com os cargos
ofertados.

5.2.1. Para o cargo de Nivel Médio - Monitor(a) Escolar e de Nivel Fundamental - Servente
Escolar (Cargos 06 e 07), sera aplicada prova escrita objetiva de carater eliminatério e
classificatdrio.

5.2.2. Para os cargos de Nivel Superior — Professores e Nutricionista (Cargos 01 a 05), serdo
aplicadas prova escrita objetiva (eliminatédria e classificatéria) e prova de analise de titulos
e tempo de servico (classificatéria).

5.2.2.1. A prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, sendo 10 de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués e
Matematica) e 10 de conhecimentos especificos distribuidos e avaliados conforme
tabela abaixo:
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PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de questoes | Valor por questdo | Valor total
Conhecimentos 10 0,6 6,0
especificos
Conhecimentos gerais e 10 0,4 4,0
atualidades
Valor total da prova escrita: 10,0

5.2.2.2. A prova de titulos sera composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo
atribuidos pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
FORMACAO Pontos por Titulo Pontua¢ao Maxima
Doutorado 1,0 ponto 1,0
Mestrado 0,5 pontos 0,5
Pdés-Graduacao na Area 0,3 pontos 0,3
Concluida
Cursos de aperfeicoamento na | 0,05 para <cada 50 horas 0,2

area de Educacdo, realizados | concluidas. O limite de horas de a
entre Janeiro de 2013 a agosto | ser validado é de até 200h

de 2016
Tempo de Servico 0,01 a cada ano de efetivo 0,25
exercicio no cargo pretendido
(maximo 25 anos)

5.2.2.3. A nota da prova de titulos serd o nimero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas
no item anterior.

5.2.2.4. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”.

5.2.2.5. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que ndo zeraram a prova escrita.
5.2.2.6. A classificacdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICACAO = NPE + NPTS
Onde: NPE = nota da prova escrita; NPT = nota da prova de titulos e tempo se servigo.

5.2.2.7. Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdao, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a
conclusdo do curso.

5.2.2.8. Todos os candidatos aos cargos de ENSINO SUPERIOR deverdo enviar os Titulos em
copias autenticadas, por SEDEX em envelope lacrado identificado com o CARGO,
NOME e NUMERO DE INSCRICAO do candidato, aos cuidados da DEDALUS
CONCURSOS, sito a Alameda Terracota, 215 / Conj. 413 — Espag¢o Ceramica / Sdo
Caetano do Sul-SP — CEP 09531-190, até 1 (um) dia util antes da data da prova,
citando: n? do processo seletivo, funcdo e numero de inscricdo no envelope. Nao
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serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias dos Titulos que nao estejam
autenticadas em Cartdrio.

5.2.2.9. Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a ordem
do titulo preenchido no formulario de avaliagcdo de titulos.

5.2.2.10. A avaliacdo de Titulos tera cardter apenas classificatério, tendo como objetivo
valorar a formagdo académica e a experiéncia profissional, com pontuagdo mdaxima de 1
(um) ponto, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse
valor. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagao.

5.2.2.11. Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da
Prova Objetiva.

5.2.2.12. A contagem total dos pontos serd 11 (onze), 10 (dez) da prova objetiva e 1 (um) dos
titulos.

3.3.1.1.1. N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
formulario de avaliagdo de titulos ANEXO VII, ou sem a identificagdo do comprovante
provisdrio de inscri¢cdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

3.4. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

5.4. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des)
da prova objetiva que:
a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
c) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
d) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrugoes
da prova.

5.5. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacdo:

5.5.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, para os candidatos que se
enguadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

5.5.2. Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
c¢) Maior idade.

5.5.3. Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicagao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

5.5.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.
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| 6 DIVULGAGAO DO GABARITO E RECURSOS

6.1. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicagdao da prova, no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Botuvera e nos
sites: www.botuvera.sc.gov.br, dedalus.listaeditais.com.br e
www.dedalusconcursos.com.br.

6.2. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 01 (um) dia util, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes
situagdes:

6.2.1. De qualguer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

6.2.2. Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a
erro de calculo das notas;

6.2.3. Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na
classificacdo, a contar da data da divulgacdo do resultado final das provas;

6.2.4. Da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado;

6.3. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

6.4. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.5. Os recursos mencionados deverao ser encaminhados via internet, somente pelo enderec¢o
eletrénico dedalus.listaeditais.com.br, por meio do Link especifico, que estara disponivel
dentro do prazo previsto no item 6.1.

6.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no
item 6.1.

6.7. O recurso deverd obedecer as seguintes determinagdes:

6.7.1. Ser elaborado com argumentacdo ldégica, consistente e acrescido de indicagao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

6.7.2. Ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, cada questao
recorrida deverd ser apresentado um recurso.

6.8. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 6.2
deste Edital, devidamente fundamentado.

6.9. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacbes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
6.2.

6.10. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas nos sites: www.botuvera.sc.gov.br,
dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br

6.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

Municipio de Botuvera/SC: Processo Seletivo n.° 04/2016


http://www.botuvera.sc.gov.br/
http://dedalus.listaeditais.com.br/
http://www.dedalusconcursos.com.br/
file:///C:/Users/Edição/Downloads/dedalus.listaeditais.com.br
http://www.botuvera.sc.gov.br/
http://dedalus.listaeditais.com.br/
http://www.dedalusconcursos.com.br/

Estado de Santa Catarina

o« 7 . ya = 5‘% B C;,:j"
Municipio de Botuvera DALUS
Processo Seletivo n.2 04/2016 CONCURSOS

(

.
=

6.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio
ou por forca de provimento de recurso, as provas serdao corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

6.13. Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 6.10. e 6.11. deste Edital, podera haver alteragao
da classificagao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

6.14. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo, desta
forma, recurso contra o recurso.

6.15. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndao cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

7 RESULTADO

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através de publicacdo no Mural de Publicacdes da Prefeitura
Municipal de Botuvera, nos sites: www.botuvera.sc.gov.br, dedalus.listaeditais.com.br e
www.dedalusconcursos.com.br, ndo sendo fornecida a classificagcdo por telefone.

7.2. Quanto a classificagcdo divulgada, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, junto a empresa DEDALUS CONCURSOS.

7.3. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

7.4. Ap6s anadlise dos recursos serd publicado o resultado oficial no Mural da Prefeitura
Municipal de Botuvera e nos sites: www.botuvera.sc.gov.br, dedalus.listaeditais.com.br e
www.dedalusconcursos.com.br.

7.5. A homologagdo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do concurso e no érgao
oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas,
obedecido aos critérios de desempate definidos neste Edital.

8 DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado perdera o direito a nomeagao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Desistir formalmente da vaga.

8.2.1. As vagas serdao preenchidas de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Botuvera, obedecendo a ordem de classificagao.
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8.2.2. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, os dias das escolhas de vagas para o
qual se inscreveu.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.botuvera.sc.gov.br, dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br, ou
qualquer outro meio de divulga¢dao a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

8.4. Ndo sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9 DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

9.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em ndimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos ndao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcao do nimero de vagas, o primeiro candidato classificado no Concurso na
lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera nomeado para ocupar a
202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara
a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas no
cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

9.7. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, entregar
pessoalmente ou enviar via Sedex, até o ultimo dia das inscricGes, para o endereco da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA - Aos cuidados da comissdo especial do Processo
Seletivo - Rua Jodo Morelli, n.2 66 - Bairro Centro - Botuverad/SC - CEP: 89480-000, os
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.

Municipio de Botuvera/SC: Processo Seletivo n.° 04/2016


http://www.botuvera.sc.gov.br/
http://dedalus.listaeditais.com.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Botuvera
Processo Seletivo n.2 04/2016

b) requerimento solicitando vaga especial (conforme modelo do Anexo Il deste Edital),
constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2)a necessidade de condigcdo especial, prova especial,
se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados
por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.8. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢dao, duragao, data,
horario e local de realizagao das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.9. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdao da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no item 3.9 deste edital.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
gue deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de necessidades especiais, integrando a lista Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais serdao
submetidos a Pericia Medica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

9.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao
seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

10 DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Prefeitura Municipal e divulgacdo no site do municipio.

10.2. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

10.2.1. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagdo;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c¢) Copia do documento de identidade;
d) Copia do CPF;
e) Copia da Certiddo de Casamento, se houver;
f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
g) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo;
h) Apresentar declaracéo de bens, conforme legislagdo vigente;
i) Declaracdo negativa de acumulag¢do de emprego publico ou de condigcdo de acumulagdo
amparada pela Constituicdo Federal;
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j) Comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo, conforme habilitagdo
exigida;

k) Comprovagdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional, quando
0 cargo assim requeira;

I) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicbes da fun¢do, comprovada por exame
médico pré-admissional;

m) Comprovante de residéncia;

n) Fotografia 3 x 4;

o) Certiddo de nascimento dos dependentes;

10.2.2. A falta de comprovagdao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

10.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Processo Seletivo.

10.2.4. 0 candidato que, convocado para a admissdo, ndo atender qualquer pré-requisito deste
Edital sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

10.3. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracao da Prefeitura
Municipal de Botuvera convocard o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final
de classificacdo para o respectivo cargo.

10.4. Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou
emprego, o mesmo devera assinar declaragao desistindo da vaga. O candidato nao se
manifestando no prazo de 15 (quinze) da convocacdo, considerar-se-a desisténcia tacita,
sendo convocado o préximo classificado.

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo tera validade de 12 (doze) meses, contados da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por necessidade da administracao municipal.

11.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contrata¢do, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada a
classificacdo obtida.

| 12 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a DEDALUS CONCURSOS & TREINAMENTOS EIRELI - ME, como
banca executora deste concurso, para:
a) Receber e processar as inscrigcoes;
b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e de andlise de titulos;
d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
f) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposigdes deste edital;
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h) Responder, em conjunto com o municipio de Botuverd eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.

12.2. A fiscalizagdo e supervisdao do certame estd a cargo da Comissao Municipal de Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeag¢ao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracao do Municipio de Botuvera.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo
publicados no mural interno da Prefeitura Municipal de Botuverd e nos sites:
www.botuvera.sc.gov.br, dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br.

13.2. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numeros telefonicos atualizados.

13.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse
e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

13.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdao no mural da Prefeitura, no site do Municipio: www.botuvera.sc.gov.br, no site
da empresa: dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br até a
homologacdo do evento.

13.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

13.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

13.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em cardter
irrecorrivel, pela Comissdao do Processo Seletivo do Municipio de Botuvera e da DEDALUS
CONCURSOS & TREINAMENTOS EIRELI — ME, de acordo com a legislacdo vigente.

13.8. O Municipio de Botuvera e a DEDALUS CONCURSOS, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este
Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas
divulgadas no site oficial: dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br

13.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou
for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;
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13.10. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgdao da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungao no Municipio.

13.11. O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato nao podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu
causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em aula em que estiver realizando a prova.

13.12. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinera¢do das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

13.13. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Brusque/SC.

13.14. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.

b) Anexo Il - Requerimento de Condigdo Especial para Realiza¢do de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.

d) Anexo IV - Atribui¢ées Inerente aos Cargos

e) Anexo V - Requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo

f) Anexo VIl - Formuldrio de Recursos Diversos

g) Anexo VIl - Formuldrio de Avaliagdo de Titulos

13.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Botuvera/SC, 03 de novembro de 2016.

NILO BARNI
Prefeito em exercicio do Municipio de Botuvera
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| ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO |

| CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS) \
Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou
sites na internet). Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de
comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario
Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de
atualidades (UOL, Terra, Globo, ClicRBS e similares). Histéria do Municipio de Botuver3,
www.botuvera.sc.gov.br, Historia do Brasil e Historia de Santa Catarina. Informatica basica. Lei
Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO ‘
Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortoépia, prosddia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Pontuacdo; Divisao silabica; Acentuacgdo tonica e gréfica (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico); Semantica: denotacdo e conotacdo; sindbnimos, antonimos, paronimos e
homoénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe: termos das
oracOes; oracbes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Crase; Colocacdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem;
Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos
separando as palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de
pontuacdo adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades ortogrificas e as
irregularidades das palavras;

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Conjuntos: Determinag¢ao de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. lgualdade de
conjuntos. Particdo de conjuntos. Opera¢des com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e
complementar). Sistemas de Numeracdo. Numeros Naturais: Conceito. Operacdes com numeros
naturais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de
contagem. Expressdoes numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequencias, divisor
ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). NUmeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros naturais.
Numeros Inteiros: Conceito. Ordenacdo. Compara¢cdo. Modulo. Operagdes com numeros inteiros
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com numeros inteiros. Problemas envolvendo numeros inteiros. NUmeros Racionais: Conceito.
Fracdes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacao.
Comparacdo. Operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e raiz quadrada).
Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais.
Numeros Irracionais. Numeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operagdes (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com
numeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. RazGes
e Proporgdes. Porcentagem. Juros. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para
tratamento da informacdo. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores. Sentencas e
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Proposicoes. Equivaléncia de proposicdes. Proposicdes condicionais e bicondicionais. O uso dos
conectivos, a negacdo, a conjuncao e a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, darea,
volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus: Resolugdes de equagdes.
Resolugdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungdes: A
nogao de fungdo. A fungdao como relagao entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma funcao.
Funcdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Anadlise dos graficos. Dominio e
Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notdveis.
Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polindbmios e suas opera¢bes. Geometria Plana:
Nocdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas.
Congruéncia. Semelhanca. Relagcbes Métricas e Razdes Trigonométricas de um Tridngulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo),
Raciocinio légico.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO |

Ortografia a nivel Médio; Gramatica a nivel Médio; Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes
linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de
mailsculas e minusculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos e
processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; orac¢des
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotag¢do, conotac¢do; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem. Incorpora também todo o conteldo programatico definido ao
nivel fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maéximo Divisor Comum.
Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e
ponderada. Equacdes do 12 grau, sistema de equacdo de 12 grau, problemas do 12 grau; Equacdes
e inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razao e
proporcao; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagdes do 22
grau. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Geometria. Incorpora também
todo o conteudo programatico definido ao nivel fundamental.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos;
Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo;
Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia,
parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras;
classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjuncoes e preposicoes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e
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conotativo (figurado). Vicios de linguagem. Incorpora também todo o conteddo programatico
definido ao nivel médio e fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Nocdes de logica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos:
caracterizacdo, pertinéncia, inclusao, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicdo de
funcdes. Funcdo inversa. Médias aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta.
Juros e porcentagem. NuUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisao, potenciacdao e radiciagao. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e
Maximo Divisor Comum. Numeros fraciondrios e numeros decimais, dizimas periddicas. Média
aritmética simples e ponderada. Equacdes do 12 grau, sistema de equacao de 12 grau, problemas
do 19 grau; Equacdes e inequacOes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Razdo e proporcao; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros.
Probabilidade. Equacdes do 22 grau. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.
Incorpora também todo o contelddo programatico definido ao nivel médio e fundamental.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

Professor(a) de Ensino Infantil e Séries Iniciais (1)

A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepcdes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do
trabalho pedagégico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da
educacdo infantil: o brincar, o0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na
educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene,
cuidados essenciais. O professor de educac¢do infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. Diretrizes
Curriculares e de qualidade para Educagao Infantil. Proposta Curricular do estado de Santa
Catarina. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. ECA — Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Professor(a) de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos - EJA (2)

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento
de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais. Temas Transversais. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questoes
relativas as atividades inerentes a funcao.

Professor(a) de Arte (3)

A Histéria da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetbnica; A
Educacdao Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores;
Geometria; Projecbes Geométricas; Elementos bdsicos das composi¢cdes artisticas
(coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramadticas articuladoras; O
Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes
linguagens artisticas e a educacdo; Parametros Curriculares Nacionais Vol. Artes. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Professor(a) de Musica (4)

1. Elementos basicos da musica (teoria, notacdo, escrita e leitura musical); 2. Harmonia
(harmonia a 3 e 4 vozes e cifragem); 3. Morfologia, andlise e fraseologia musical; 4. Histdria da
musica ocidental; 5. Cultura musical brasileira erudita e popular; 6. Vozes e instrumentos; 7.
Apreciagdo musical (estilos e géneros da tradigdo classica, brasileira e popular); 8. Principios
pedagdgicos e metodoldgicos em educagao musical; 9. Criagdo musical, tecnologia e
informagdo; 10. Improvisagdo e composicdo musical em sala de aula. 11. Parametros
Curriculares Nacionais Vol. Artes. 12. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.
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Nutricionista (5)

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos
dietéticos e alternativos. Produgdo: administracdao de servigos de alimentagdo. Planejamento
do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema
de distribuicdo de refei¢des; servigos de alimentacao hospitalar. Critérios para elaboragdao de
carddpios. Saneamento e seguranga na producao de alimentos e refei¢cdes. Gestdo de estoque:
curva ABC. Controle higiénico- sanitdrio dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdao nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas
patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdao. Atengao nutricional ao idoso. Avaliagao e
internacdao de exames laboratoriais de rotina. Internagdao droga-nutrientes. Dietoterapia
pedidtrica: avaliacdo nutricional; orienta¢do nutricional nas sindromes diarreicas; orientacao
nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢bes renais,
orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional. Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situac¢do atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Organica do Municipio. No¢Oes de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou
similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Monitor(a) Escolar (6)

Atividades pedagodgicas e recreativas didrias realizadas por alunos da Educac¢do Infantil e do
Ensino Fundamental; Cuidados com a higiene, alimentacao, repouso e bem estar das criancas
de zero a seis anos de idade; A construcao de atividades e valores significativos para o
processo educativo das criangas de zero a seis anos de idade; A observacdo e o registro de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e
movimentacdo do aluno; Observagdo e orientacdo os setores, sobre o comportamento dos
alunos; observacao e orientagdo dos setores, sobre o comportamento dos alunos; Primeiros
socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Telefones
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacdo de transito,
uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos;
Noc¢Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook). Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. QuestOes relativas as atividades inerentes a funcao.
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Servente Escolar (7)

1. Nogbes basicas de conservacdo, manutencao, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e
instalagdes. 2. Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza. 3. Nog¢Oes basicas sobre sequéncia correta das
operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengao de utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e manutengao do
patrimonio. 4. Conhecimentos sobre quantidades, por¢des e medidas caseiras. 5. Etapas da
producdo de refeicdes: recep¢do e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. 6. Nog¢des bdsicas de conservagdo, manuten¢do, cozimento,
armazenamento e reposi¢dao dos alimentos. 7. Adequac¢ao da alimentacdao do escolar e do
adolescente. 8. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. 9.
Manuseio e conservagao de equipamentos e utensilios. 10. Higiene dos alimentos, ambiental,
dos utensilios e equipamentos. 11. Prevencdo de acidentes. 12. Noc¢Ges basicas de relagdes
humanas no trabalho. 13. Nogdes bdasicas sobre higiene e seguranga no trabalho. 14. Primeiros
socorros. 15. Etica profissional. 16. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcgao.
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CONCURSOS

| ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N2 04/2016 |

1.1. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

1

Inicio das Inscricdes 03/11/2016
Término das inscricdes 30/11/2016
Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com inscricdes deferidas,

3 com nomes, cargo e data 'de nascimento, na PREFEITURA 05/12/2016
MUNICIPAL DE BOTUVERA e no endereco eletrénico
dedalus.listaeditais.com.br

4 Prazo para recursos referente & lista de inscricbes deferidas e 06/12/2016
indeferidas
Divulgacdo das homologacdes das inscrigdes, locais e horarios das

5 Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL | 07/12/2016
DE BOTUVERA e no endereco eletrénico dedalus.listaeditais.com.br

6 Realizacdo das Provas Objetiva 11/12/2016
Divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de

7 avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA e no enderego | 12/12/2016
eletrénico dedalus.listaeditais.com.br
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 13/12/2016
Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 15/12/2016

10 Resgltgo_lo das Provas Objetivas e Divulgacdo da Classificacédo 19/12//2016
Provisoria

11 Recurso Referente a Classificacdo Provisoria 20/12/2016

12 Resultado final para fins de homologagéo 22/12/2016

1.2. O cronograma é uma previsao e poderd sofrer alteracbes, dependendo do niumero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo
Seletivo e da Comissdo DEDALUS CONCURSOS & TREINAMENTOS EIRELI — ME, sendo de
total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao
do certame, previstos no Item 2 deste Edital.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS ‘

‘ Professor(a) de Ensino Infantil e Séries Iniciais (1) ‘

Cumprir e fazer cumprir as Constituicoes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o
Regime Unico para os Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o Projeto politico Pedagégico da instituicdo, a Legislacao
Educacional vigente e demais legislagdes em vigor. Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonadncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas
de recuperacdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s)
classe(s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgao superior competente; Constatar
necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; . Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir
os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar de todas as atividades
comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua
ou pela municipalidade. Efetuar registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em
formularios especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos,
notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos. Manter atualizado no
diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo.
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis.
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, fazendo exposicoes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor(a) de Arte (2)

Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o
Regime Unico para os Centros de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo
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Educacional vigente e demais legislacdes em vigor. Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas
de recuperagao para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspec¢do, supervisao e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s)
classe(s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgao superior competente; Constatar
necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Colaborar
com as atividades de articulagdao da escola com as familias e a comunidade; Cumprir os dias
letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar de todas as atividades comunitarias,
sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela
municipalidade. Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formuldrios
especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre
outros, conforme normas e padrées preestabelecidos. Manter atualizado no diario de classe,
os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacbes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis.
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor(a) de Musica (3)

Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o
Regime Unico para os Centros de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo
Educacional vigente e demais legislagcdes em vigor. Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
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acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas
de recuperagao para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administra¢dao escolar, planejamento,
inspec¢ao, supervisao e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s)
classe(s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgao superior competente; Constatar
necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; . Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir
os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar de todas as atividades
comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua
ou pela municipalidade. Efetuar registros burocrdticos pedagdgicos, preenchendo em
formularios especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos,
notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos. Manter atualizado no
didrio de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacbes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo.
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis.
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor(a) de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos - EJA (4)

Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o
Regime Unico para os Centros de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituicio, a Legislacdo
Educacional vigente e demais legislacdes em vigor. Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas
de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento,
inspecao, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s)
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classe(s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente; Constatar
necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; . Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as familias e a comunidade; Cumprir
os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar de todas as atividades
comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua
ou pela municipalidade. Efetuar registros burocrdticos pedagdgicos, preenchendo em
formularios especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos,
notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos. Manter atualizado no
didrio de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informagOes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Diregdo.
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacgdo, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis.
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Nutricionista (5)

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Nutricao; elaborar
o carddpio da merenda para as escolas publicas municipais; fornecer lista dos produtos e
alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; prestar acompanhamento e
orientacdes as merendeiras no preparo da merenda escolar; ministrar cursos e palestras aos
professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais e a populacdo em
geral; elaborar e executar projetos em sua area de atuacdo; orientar os setores de compra e
licitacdo da Prefeitura na aquisicdo de alimentos; executar outras atividades correlatas.

‘ Monitor(a) Escolar (6)

I- Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada,
agradavel e acolhedora; Il- Estabelecer lagcos de comunicacdo de ordem afetiva com as
criancgas; lll- Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianca; IV- Dedicar-se
exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentacao; V-
Manter-se junto as criancas durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem
a devida comunicacdo a professora da sala; VI- Auxiliar a professora nas providéncias, controle
e cuidados com o material pedagdgico e pertences das criancas; VII- Acompanhar as criancgas
nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alertas a todos os fatos e
acontecimentos da sala; VII- Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes
ocorridos com a crianga; IX- Auxiliar na locomog¢do dos alunos com deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a
acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e visitas de estudo. X- Atividades afins.
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‘ Servente Escolar (7)

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentacao do
local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes
solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagdo superior, zelando pelo
bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar servicos em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas municipais. Proceder a
limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.
Responsabilizar-se pela manutenc¢do e conservagao do equipamento utilizado. Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO ‘

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito  (a) no

Processo Seletivo N.2 04/2016 da Prefeitura Municipal de Botuvera, inscricio n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 )

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme

Iltem 3.16 e seguintes do presente Edital:
(Assinale a sua op¢do)
1) ( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doacbes nos
ultimos 12 meses;

2) () HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: Fotocdpia do comprovante de renda (contracheque) ou declaragcdo escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotagdes dos contratos de trabalho, e apresentar
copia do numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo Cad unico do Governo Federal, bem
como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de
2007.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Botuvera/scC, de de 2016.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Municipio de Botuvera/SC: Processo Seletivo n.° 04/2016



Estado de Santa Catarina
Municipio de Botuvera
Processo Seletivo n.2 04/2016

| ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

lImo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo n.2 04/2016
BOTUVERA/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscrigao:

Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento de Inscricdo

Indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao
Resultado Parcial — Classificacao

Resultado Final - Classificagao

Resultado da Prova Pratica

Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

lImo(a). Sr(a).

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo n.2 04/2016
BOTUVERA/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscricdo:
Cargo:

Rol de Titulos Apresentados (adicione quantas linhas forem necessarias no grupo):

( ) Doutorado

Ordem | Instituicao Cidade/UF Ano de
Conclusao

( ) Mestrado

Ordem | Instituicdo Cidade/UF Ano de
Conclusao

( ) P6s Graduagdo

Ordem | Instituigdo Cidade/UF Ano de
Conclusao

( ) Cursos de Aperfeigoamento na Area

Ordem | Instituicao Cidade/UF Carga Ano de
Horaria | Conclusdo
( ) Tempo de Servigo na Area
Ordem | Instituigao Cidade/UF Data de Data de
Admissdo | Demissao

* Numere os titulos anexados (copia autenticada) com o numero de ordem informado neste
formuldrio.

Paaqina 32 de 33

Municipio de Botuvera/SC: Processo Seletivo n.° 04/2016



Estado de Santa Catarina

Municipio de Botuvera DEDALUS

Processo Seletivo n.2 04/2016 CONCURSOS

‘/

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos
serdo objetos de analise da Comissao Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sancdes
civis e criminais, bem como de que nao serdo aceitos titulos em outra data que nao a do ato de
inscrigdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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