PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2025
EDITAL 03/2025

A Prefeitura Municipal de Botuvera, com fundamento na Lei n® 502/89 do
Municipio de Botuvera, que regulamenta as contratacdes de pessoal em carater
temporéario no ambito da Administracdo do Municipio de Botuvera, para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensado o
respectivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37, inciso 1X, da
Constituicdo da Republica, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratag&o e cadastro de reservas, conforme descrigéo
no item 3 do presente edital.

DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condicbes contidas
neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, nao
podendo delas alegar desconhecimento.

As inscricdbes estardo abertas dos dias 19/02/2025 a 04/03/2025,
EXCLUSIVAMENTE VIA PROTOCOLO DIGITAL NO ENDERECO:
www.botuvera.sc.gov.br >> Concursos >> 2025 >> Processo Seletivo
03/2025 - Edital 03/2025 12025, ou diretamente no
link https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-
publico-e-processo-seletivo.

1.2 Ndo serdo aceitas reclamacfes posteriores a data estabelecida para
confirmagé&o de inscrigao.

1.3 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda que nao
possa satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

1.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA ndo se responsabiliza por
fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento do formulério
eletronico de inscrigao.

1.5 Nao seréo aceitas inscricdes além do horario e data previstos neste edital.

1.6 O candidato podera optar para inscrever-se em 1 (uma) modalidade na area
de atuacao de acordo com sua formacéao.

1.7 Acaso haja mais de uma inscricdo para 0 mesmo candidato, permanecera a
mais recente (Gltima feita).

1.8 No ato da Inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscrigcdo para
o cargo pretendido, bem como ANEXAR todos o0s documentos
comprobatérios (titulos, tempo de servigo e outros exigidos neste edital).
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2. DA DOCUMENTACAO
2.1- Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricéo:

a) Certificado de conclus&o do curso técnico e/ou diploma (habilitagdo) para o
cargo de interesse e registro no Conselho de Classe, se for o caso;

a.1) Para os cargos de nivel fundamental “incompleto” ndo ha necessidade de
incluir a comprovacgéao da formacéo escolar.

a.2) Para os cargos que exigem formacdo escolar, o comprovante de
escolaridade é documento obrigatério para a inscrigéo.

b) Preenchimento da ficha de inscricéo;
c) Documentos comprobatorios de titulos (cursos, certificados, comprovante de
tempo de servico, etc.).

c.1) Os candidatos que n&o obtiverem pontuacao pelos “titulos” apresentados,
serao classificados com pontuacdo “zerada”, utilizando-se como critério de
desempate a maior idade.

3- DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

3.1Vagas

3.2 As vagas, em substituicdo de funcionéarios afastados para tratamento de
saude e/ou por pedido de demissdo, ou ainda para atender o periodo de
excepcional interesse publico, sdo de carater temporario e para admissao
imediata.

3.3Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados serdo
aproveitados nos casos de vacancias ocorridas no periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificados, observando-se a caracterizacao da situacéo
constante da Lei Municipal 502/89.

3.4 Jornada de Trabalho e Vencimentos

Cargo Vagas | Jornadade Vencimento Beneficios Habilitagdo Especial
trabalho Mensal
horas / R$
semanais
Pedreiro 01 40 3.081,92 Auxilio Fundamental L
+ alimentagdo | Incompleto Podera exigir
CR trabalho
extraordinério
Servente de 01 40 1.962,90 Auxilio Fundamental L
Obras + alimentagdo | Incompleto Podera exigir
CR trabalho

extraordinario
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Engenheiro CR 40 7.578,78 Auxilio Superior L
Agrénomo alimentacdo | Completo e | Podera exigir
Registro no | trabalho
Conselho de | extraordinario
Classe
Operador de CR 40 2.447,04 Auxilio Fundamental L
Maquinas e alimentacdo | Incompleto e | Podera exigir
Equipamentos CNH categoria C | trabalho
extraordinario
Motorista 01 40 2.447,04 Auxilio Fundamental L
+ alimentacdo | Incompleto e | Podera exigir
CR CNH categoria D | trabalho
extraordinario
Servente CR 40 1.768,37 Auxilio Fundamental L
Escolar alimentacdo | Incompleto Podera exigir
trabalho
extraordinario
Auxiliar 01 40 2.526,26 Auxilio Ensino Médio L
Administrativo + alimentagdo | completo Podera exigir
CR trabalho
extraordinario e
atendimento ao
publico
Técnico em 01 40 3.650,45 Auxilio . o L
Informatica + alimentacgo | Ensino Médio | Podera exigir
CR Completo e | trabalho
Curso  Técnico | extraordinario e
em Informatica atendimento ao
publico
Monitor CR 40 2.627,30 Auxilio ) L L
Escolar alimentagéo Ensino  Médio | Podera exigir
Completo trabalho
extraordinério e
atendimento ao
publico
Monitor de CR 40 3.079,51 Auxilio . L L
Turismo alimentacao Ensino Médio | Podera exigir
Completo trabalho
extraordinario e
atendimento ao
publico
Vigia CR 40 1.925,02 Auxilio . .
alimentacao Ensino Podera exigir
fundamental trabalho
incompleto extraordinério,
trabalho noturno e
atendimento ao
publico
Auxiliar de 01 40 1.768,37 Auxilio . L
Servicos + alimentacéo Ensino Podera exigir
Gerais CR fundamental trabalho
incompleto extraordinério
Educador 01 40 4.620,00 Auxilio ) . )
Fisico + alimentacéo Ensino - superior Atendimento ao
CR na area de | publico
Educacéo Fisica
com registro no
Conselho de
Classe
Educador 01 40 2.948,89 Auxilio . o L
Social + alimentagéo Ensino médio | Podera exigir
CR completo trabalho
extraordinario e
atendimento ao
publico
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Técnico em CR 40 3.196,15 Auxilio . o L
Enfermagem alimentacéo Ensino  Médio | Podera exigir
Completo / | trabalho
Curso  Técnico | extraordinario em
em Enfermagem | sabados,
e inscricdo no | domingos e
COREN. feriados, trabalho
noturno e
atendimento ao
publico
Recepcionista CR 40 2.526,26 Auxilio . o .
alimentacéo Ensino  médio Atendlmento ao
completo publico
Orientador 01 40 4.867,77(piso) | Auxilio . . .
Pedagdgico + alimentagéo Ensino superior AEendlmento ao
CR completo em | publico
pedagogia
Professor de 01 40 4.867,77(piso) | Auxilio ) . )
Arte + alimentagéo En§|no superior At'en_dlmento ao
CR na area publico
Professor CR 20 2.433,88 Auxilio . . .
Pedagogia alimentagéo Ensino superior At'en_dlmento ao
em pedagogia publico
Professor de 01 20 2.433,88 Auxilio ) . )
inglés + alimentacéo Ens/lno superior AEen'dlmento ao
CR na area publico
Professor de 01 20 2.433,88 Auxilio ) . )
Filosofia / + alimentacéo Ensino superior Atendlmento ao
Ensino CR na area publico
Religioso
Fonoaudiélogo CR 40 6.315,64 Auxilio e .
alimentacéo Habilitag&o Iegal Aten_dlmento ao
para o exercicio | Publico
da profisséo,
com o devido
registro no érgdo
de classe;
Agente de CR 40 2.887,50 Auxilio Formacdo em ) .
Defesa Civil Alimentagdo | nivel médio (20 | Disponibilidade
grau completo) | Para plantoes_e_
oU curso técnico | €Scalas especiais
equivalente na de horarios de
area, mediante | trabalho
aprovagdo em
concurso publico
a ser realizado,
especifico para o
cargo; Curso de
Bombeiro
Comunitéario-
CBC e Curso
Bésico de
Defesa Civil;
CNH categoria B

(*CR) Cadastro de reserva.

3.5- A carga horaria podera ser integral, ou fracionada, conforme a necessidade
da Prefeitura, com o salario proporcional as horas trabalhadas.
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4 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Pedreiro

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros,
pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar
caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢éo; cortar
pedras; armar formas para a fabricag8o de tubos; remover materiais de constru¢éo; responsabilizar-se
pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Servente de Obras

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcéo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e proprios municipais; zelar pela
conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcéo, realizar limpeza, lixamentos e
pinturas, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servi¢os de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracgas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

Engenheiro Agronomo

Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas. Realiza estudos de viabilidades técnicas. Elabora
estudos, conduz e realiza trabalhos técnicos. Pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos.
Presta, assisténcia técnica aos produtores rurais. Promove e executa a extensao rural, producéo e
hortifrutigranjeiros e producdo/animal, producdo de mudas e sementes aos pequenos produtores;
realizar especificages e quantificagbes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar
na elaboragéo de plano diretor do municipio; examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes e
obras rurais; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questfes de sua especialidade;
realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

Operador de Maquinas e Equipamentos

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, pa-
carregadeiras, escavadeiras, rogadeiras, motosseras e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a
escavacOes, transporte de terra, compactacgdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do
conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas € pacientes em
ambulancias; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; realizar o transporte
de pacientes e o transporte escolar de alunos; auxiliar na carga e descarga de materiais leves e de facil
manuseio. Executar tarefas afins.
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Servente Escolar

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentacdo do local, atender aos
cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagGes solicitadas com educacéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servi¢os de limpeza na unidade de trabalho,
conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a
limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas
municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacdo do equipamento utilizado. Fazer a
limpeza nos patios e jardins das escolas. Auxiliar os professores quando solicitados. Exercer tarefas afins
ou que sejam determinadas por seus superiores.

Auxiliar Administrativo

Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatérios e outros; realizar e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com maquina calculadora,
leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separacéo e
distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de
sua competéncia; executar controle de materiais, executar tarefas afins.

Técnico em Informatica

Realizar procedimentos técnicos de montagem, instalacdo e manutengdo de computadores, ambientes
operacionais, impressoras matriciais, a jato de tinta e laser. Analise e execugdo de cabeamentos e
protocolos de redes de transmissdo de dados. Auxiliar na compra de equipamentos de informatica, e na
informatizacdo dos 6rgéos e secretarias do municipio. Proceder & manutencéo e conserto de hardwares
e demais componentes do sistema de informatica do municipio. Executar tarefas na area de informética.

Monitor Escolar

Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e
acolhedora; Estabelecer lacos de comunicag&o de ordem afetiva com as criangas; Zelar pela seguranca
fisica, higiénica e alimentar da crianca; Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades
das criancas nos horarios de alimentagdo; Manter-se junto as criangas durante todo o tempo de
atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacgéo a professora da sala; Auxiliar a professora
nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e pertences das criangas; Acompanhar
as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alertas a todos os
fatos e acontecimentos da sala; Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes
ocorridos com a crianga; Auxiliar na locomogéao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida,
que necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou em
passeios e visitas de estudo; participar da jornada pedagdgica do municipio, quando convocado;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; participar de atividades complementares
dos professores da unidade escolar; ajudar os professores com os alunos em horario de entrada e saida
da escola, e intervalos de aulas (recreios); atender as criancas em suas necessidades basicas de higiene
e alimentacdo, por meio de uma relacdo que possibilite 0 exercicio da autonomia pessoal; propiciar
brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; zelar pela seguranca e bem estar dos alunos;
auxiliar os professores em aula, nas solicitacdes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos e,
inclusive, com atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais; colaborar na
execucgdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da Unidade
Escolar; manter a equipe da dire¢do informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e
eventuais enfermidades; encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de davida ou qualquer
informacado; eximir-se de passar orientagdes aos pais sem autorizacdo da direcdo; atender as
solicitagcbes da direcdo e professores, pertinentes ao trabalho pedagdégico; comunicar a dire¢cdo os
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da dire¢cdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida em sala, na auséncia do professor a sala de aula sera& monitorada pelo monitor escolar, com o
planejamento que devera ser deixado previamente, com o aval da dire¢do; consorciar demais atribuigbes
as de monitoria do transporte escolar; organizar os alunos que utilizam o transporte escolar; auxiliar as
criancas a entrar e sair do veiculo com seguranca; verificar a correta utilizacdo do transporte escolar

Rua Jodo Morelli, 66 — 88295-000 — Botuvera/SC




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

pelos alunos; realizar trabalhos de orientagdo, conforme determinagdo das autoridades superiores e
professores; atuar em servi¢o de apoio escolar em espagos como: secretaria escolar, biblioteca, auxiliar
na educacao infantil refeitdrios, recreagdes, laboratorios, oficinas, instalagdes esportivas, jardins, hortas
e outros ambientes requeridos pelas diversas modalidades de ensino, em conformidade com atribuicdes
especificas constantes no plano politico pedagdgico da unidade escolar a que estiver vinculado. Executar
tarefas afins.

Monitor de Turismo

Realizar atividades de conducdo, explicacdo e demonstracdo como guia dos pontos turisticos do
municipio. Prestar auxilio para a populagdo em geral e aos turistas. Zelar pelos pontos turisticos do
municipio. Aplicar as normas ambientais, e outras que se fizerem necessérias a boa manutencdo dos
pontos turisticos. Acompanhar turistas em visitagdo nas grutas do municipio. Acompanhar o turista na
visitagcdo de museus e pontos historicos. Buscar informag8es histéricas e culturais do municipio para
poder atender o turista. Recepcionar o turista, organizando as turmas de entrada no Parque das Grutas
(cavernas); Efetuar a venda de passes para acesso as grutas; efetuar a cobranga dos passes. Demais
acOes determinadas pelas autoridades superiores.

Vigia

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencéo e
conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.
Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagbes nos edificios, pracas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autoriza¢des do ingresso. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condi¢cBes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Auxiliar de Servicos Gerais

Exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores publicos do municipio, realizar a devida coleta do lixo
produzido nos diversos setores administrativos da municipalidade. Organizag&o e utilizar corretamente
0s materiais de consumo e permanentes da copa, cozinhas, e setores de alimentagdo. Demais
atribuig6es relacionadas a limpeza, higiene e alimentacéo. Fazer o servi¢o de faxina em geral, remover
0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar
e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos
colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente; executar tarefas afins.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia municipal, academia
ao ar livre e demais projetos; veicular informagdes que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; participar de reuniées de equipe;
incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das préaticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutricdo e salde juntamente com a ESF e NASF, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular agbes, de forma integrada, sobre o
conjunto de prioridades locais em salude que incluam os diversos setores da administracao publica;
contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizag&o dos espagos publicos; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF e NASF nas comunidades como outras atividades
inerente a fungéo.
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Educador Social

Executar programas, projetos e servicos das politicas publicas desenvolvidas pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢Bes populares dos municipios, em conformidade com a Lei
Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao, visando auxiliar na promog¢éo da melhoria da qualidade de vida da populagao.

Propiciar a integracéo e reintegragdo dos usuérios e suas familias, colaborando na solu¢do de seus
problemas, utilizando, sob supervisdo, os métodos e processos basicos de educacao alimentar, higiene,
relacionamento social, laborterapia, educagéo e/ou formacéo para o trabalho, qualificacdo profissional,
entre outros.

Monitorar e acompanhar atividades de recreacdo, refei¢cbes, repousos, limpeza e conservacdo do
ambiente.

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos usuarios e suas familias.

Assistir aos usuarios das politicas sociais de prote¢do basica e especial, programando e desenvolvendo
atividades de carater profissional, educativo e recreativo, atendendo as suas necessidades basicas, a
fim de permitir sua emancipacéo e integracéo na sociedade.

Encaminhar e/ou acompanhar os usuarios nas consultas e/ou atendimentos de saude, educagéo,
assisténcia social, juridico e outros, quando necessario.

Acolher usuarios, bem como seus familiares, verificando a documentacao existente.

Zelar pela integridade fisica e moral dos usuarios, acionando 6rgédos e entidades necessarios para
garantir a seguranca e prote¢cdo dos mesmos.

Propiciar aos usuarios, um ambiente limpo, seguro e organizado, recebendo-os quando em seu
abrigamento, auxiliando-os quanto ao funcionamento, horario, contribuindo com a realizacéo das tarefas
rotineiras, alimentagdo, entre outros.

Verificar, no ato do abrigamento dos usuarios, a existéncia de hematomas, escoriacdes, bem como a
sua integridade fisica, sempre comunicando a coordenagéo, caso haja a existéncia dos mesmos.
Orientar o usuério quanto a administracdo de medicamentos, conforme receita médica.

Atuar, principalmente nos abrigos municipais, atendendo o publico, seja ele crianga, adolescente,
pessoas em situagdo de rua, mulher vitima de violéncia entre outros.

Manter o registro dos usuarios atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar
entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento bio-psico-social dos mesmos.
Acompanhar e monitorar os horéarios, bem como a programacéo exibida em TV, radio, DVD, entre outros.
Registrar as atividades realizadas, quando necessario.

Realizar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem

Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados.
Verificar os sinais vitais em pacientes nas diversas Unidades de Saude do Municipio, relatando,
anotando, e solicitando intervencdo de Enfermeiros ou Médicos, quando necessario. Administrar e
fornecer medicamentos, efetuar curativos, realizar eletrocardiograma, auxiliar, apoiar, e preparar
pacientes para a realizacdo de intervengdes ou exames especificos, auxiliar na sondagem nasogastrica,
nasoenteral e vesical. Esterilizar, higienizar ou preparar equipamentos, materiais ou substancias para o
processo de esterilizacdo e limpeza, adotando os melhores procedimentos de bio-seguranga. Participar,
ajudar, auxiliar as equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades
de Saude do Municipio, nas a¢bes de prevencao, |promocao, protecdo e reabilitagdo da saude. Atender
e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado. Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua competéncia.

Recepcionista

Recepcionar e controlar visitantes. Encaminhar visitantes para os 6rgdos da administracdo publica.
Responder perguntas gerais sobre o municipio ou direcionar as perguntas para outros servidores
publicos qualificados a responder. Enviar e receber correspondéncias ou produtos. Processar a
correspondéncia recebida tais como pacotes, telegramas, faxes e mensagens, organiza-los e distribuir
para o destinatario. Executar arquivamento de documentos. Marcar reuniées. Controlar as chaves.
Registrar informag8es. Utilizar o computador e impressoras da recepcao. Utilizar pagers,
intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes, e maquinas de fotocopias. Utilizar a maquina
copiadora. Utilizar o fax. Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax.
Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefénicas. Ajudar visitantes a fazer
ligacdes. Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-los para os servidores.
Saber usar o correio de voz. Manter em ordem e limpo o local da PABX. Registrar diariamente as ligacfes
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telefébnicas realizadas. Reportar falhas do equipamento telefénico. Atuar com ética no exercicio da
funcdo: imagem profissional, imagem do municipio sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores. Conhecer a tarifagdo dos servi¢os telefénicos. Saber utilizar os servicos das empresas
concessionarias de atendimento publico (informacdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc). Realizar
atendimento em geral ao cidad&o.

Orientador Pedagdgico

Descrigdo analitica do cargo: Conforme Lei municipal 1075/2010, plano de carreira e valorizagdo do
magistério do municipio de Botuvera

Professor (Arte, Pedagogia, Inglés, Filosofia / Ensino Religioso)

Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime
Unico para os Centros de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo
Educacional vigente e demais legislac6es em vigor; Planejar , ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer e
formar alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se
em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servigos de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho
de classe; Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar de todas as
atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que
atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos contetdos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do
aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas
e padrdes preestabelecidos; Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as
suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenagdo Pedagdgica e Direcdo; Manter permanentemente contato com os pais dos alunos
juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno;
Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal; Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es
com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo
exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho no municipio.

Fonoaudiélogo(a)

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer
diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, isortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar
em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucgéo, referente a sua area de atuacéo; Preparar relatorios das
atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.
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Agente de Defesa Civil

Executar as a¢Bes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas
situag6es de calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas;
Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente nas agfes de incéndio em mato,
de salvamento, enchentes e demais consequéncias de precipita¢des pluviométricas ou distarbios
metrolégicos acentuados e ainda de preservacao de locais atingidos por eventos danosos, dirigir as
viaturas da Defesa Civil, executar outras tarefas correlatas de prevencgao que lhes forem atribuidas;
Atuar na gestdo de riscos de desastres de origem natural ou tecnoldgica; Preparar planos de
mobiliza¢do comunitaria em Protecéo e Defesa Civil;

Planejar, mobilizar e sensibilizar a comunidade para reunides de Nucleos;

Trabalhar em equipes multidisciplinares na realizac&o de atividades relacionadas a atengao béasica de
Protecéo e Defesa Civil;

Participar de equipes de reconstru¢do de comunidades e cenarios atingidos em desastres. Interagir
junto ao Corpo de Bombeiros Militar na resposta de chamados e socorros; Atuar no combate e
prevencdo de principios de incéndios, fazer mapeamento das areas de risco do Municipio, dar
atendimento a populacdo afetada por vendavais, enchentes, deslizamentos, chuva de granizo, fazer
cadastro e treinamento de voluntarios, executar campanhas preventivas e educativas, executar
campanhas junto & populacéo, levantamento e cadastro de abrigos publicos e executar outras
atribuigdes afins; Contribuir com a segurancga da populagao em hipoteses de riscos de desastres,
definindo recursos institucionais, humanos e materiais necessarios junto a 6rgéos e entidades publicas
ou privadas, selecionando érgéos e entidades adequadas para atuarem nas operacgdes de resposta
aos desastres e definindo suas atribui¢des, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente
atualizado em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e localiza¢do dos recursos,
equipamentos, instalacdes de apoio, entre outros; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
area profissional; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

5.D0 PROCESSO SELETIVO

5.10 Processo Seletivo constara de analise de curriculum discriminando titulos
e experiéncia profissional, mediante os critérios a seguir:

5.1.1) Para cargos de nivel fundamental incompleto:

Critérios Pontuacdao Pontuacéao
Titulacéo: Méaxima
Experiéncia profissional no cargo (tltimos | 1,50 por ano 7,50
5 anos) comprovado
Experiéncia profissional em qualquer | 0,50 por ano 2,50
cargo (tltimos 5 anos) comprovado
Maximo 10 pontos
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5.1.2) Para cargos de nivel meédio:

Critérios Pontuacéao Pontuacéao
Titulacéo: Maxima
Certificado de conclusédo de cursos |0,50 por curso 3,00
“presenciais” de capacitagcao especificos | (Maximo 6
da &rea a ser pleiteada, com carga horaria | cursos)
minima de 8 horas, realizados nos ultimos
3 anos.
Certificado de conclusdo de cursos |0,25 por curso 1,00
“presenciais” de capacitacao em qualquer | (maximo 4
area, com carga horaria minima de 8 | cursos)
horas, realizados nos ultimos 3 anos.
Experiéncia profissional no cargo (Gltimos | 1,00 por ano 5,00
5 anos) comprovado
Experiéncia profissional em qualquer | 0,20 por ano 1,00
cargo (Gltimos 5 anos) comprovado
Maximo 10 pontos
5.1.3) Para cargos de nivel superior
Critérios Pontuacéao Pontuacgéo
Titulacéo: Maxima
Certificado de conclusédo de cursos |0,25por curso 1,50
“presenciais” de capacitagcao especificos | (Maximo 6
da &rea a ser pleiteada, com carga horaria | cursos)
minima de 8 horas, realizados nos ultimos
3 anos.
Titulo de especializacdo ou po6s | 1,00 (um) 2,00
graduacao. (Maximo 2) ponto por
especializacao
elou poés
graduacao
Titulo de mestre ou cursando mestrado ou | 1,50 1,50
doutorado
Experiéncia profissional no cargo (altimos | 0,5 pontos por 2,50
5 anos) ano completo
Experiéncia profissional em qualquer | 0,5 pontos por 2,50
cargo (tltimos 5 anos) ano completo
Maximo 10 pontos

5.2Para fins de comprovacdo da formagdo educacional o candidato devera

bY

ANEXAR a inscricdo coépias dos diplomas, certificados e de cursos

realizados;
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5.3Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional o candidato devera
ANEXAR a inscricdo copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e na
hipétese de estatutario, publicacdo da nomeacdo em Diario Oficial ou
Certidao de Tempo de Servigco expedida por 6rgao publico.

5.4Toda a documentacao, devera ser anexada, no ato da inscri¢cdo, juntamente
com o formulario de inscricao.

5.5Em havendo duvidas quanto a originalidade da documentacdo, a mesma
podera ser conferida na ocasido da admisséao.

6 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1Na lista de classificacdo constara a relacao dos candidatos, por cargo, por
ordem de classificacdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do
primeiro ao ultimo colocado.

6.2Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o
candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacado e
se persistir o empate, o de maior idade.

6.30 resultado do processo seletivo sera divulgado de acordo com a data
exposta no cronograma, das etapas do processo seletivo.

7 DOS RECURSOS

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo aos resultados doProcesso
Seletivo poderd interpor recurso no dia definido no cronograma de eventos,
EXCLUSIVAMENTE através de protocolo eletrénico, na pagina
www.botuvera.sc.gov.br >>> Protocolos 1Doc >>>> Processos Seletivos >>>
Recursos de Processos Seletivos, informando o nimero do processo seletivo e 0
namero da inscrigéo.

a) Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

b) Todos os recursos regulares serdo analisados e 0s pareceres serao
divulgados aos interessados conforme o cronograma de eventos do
processo seletivo, na pagina oficial do municipio;

c) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

d) Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via telefone ou ainda, fora do
prazo;

e) A decisao final da Comissdo de Processo Seletivo sera soberana e
definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso;

8 DO PROCESSO DE CONTRATACAO
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8.10 Departamento de Recursos humanos (RH) da Prefeitura Municipal de
Botuvera convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatoria, por telefone ou meio eletrénico, conforme disposto pelo
candidato na ficha de inscricdo, para preenchimento da ficha cadastral,
encaminhamento para exame médico admissional e informacdes da fungéo
a ser exigida, da area de atuacao, do tempo de contratacéo, da lotacdo, da
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura do
contrato.

8.2 Cabe ao candidato manter atualizados seus dados para fins de convocacao.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.10 candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacao exigida na ficha de inscri¢cdo e curriculum apds a data final para
as inscricoes;

9.2Nao havera inscri¢do fora da data prevista neste Edital;

9.3- A “PREFEITURA MUNICIPAL” ndao se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como quaisquer outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou
concluséo dainscrigao.

9.40 processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo do resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
interesse e necessidade da Prefeitura Municipal de Botuvera.

9.5A inexatidao ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscricao,
ainda que verificada posteriormente eliminara o candidato do processo
seletivo;

9.6 Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocac¢do, podera
solicitar deslocamento para o final da fila, na primeira convocacao;

9.70 horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Botuvera;

9.80s candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicées de acordo com a ordem de classificacéo e
necessidades da Prefeitura Municipal de Botuverd;

9.90 candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo com
os dados informados na ficha de inscricdo, cabendo ao candidato manter as
informacgdes atualizadas e conferir o recebimento da convocacéo, dentro do
prazo de validade do presente processo seletivo;

9.10 Apés o prazo de 24 horas da convocacdo, o candidato que nao
comparecer dara direito ao setor de R.H. da Prefeitura Municipal de Botuvera
de convocar o préximo classificado;

9.11 Nao poderao participar do processo seletivo candidatos nao habilitados
para a funcéo.
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9.12 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a
Inspecdo Médica e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados
aptos fisicamente para o exercicio das funcdes e apresentarem toda a
documentacéo legal exigida para o ato de admissao.

9.13 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato
temporario regido pelas normas contidas na CLT — Consolida¢éo das Leis
Trabalhistas, por um periodo de 90 (noventa) dias, a titulo de contrato de
experiéncias, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse da
Prefeitura Municipal de Botuvera.

9.14 O presente processo seletivo sera organizado por comissao
especialmente designada, composta por um membro da Secretaria Municipal
de Educacdo, um membro da Secretaria Municipal de Saude e um membro
do setor de Recursos Humanos.

10 CRONOGRAMA

Data Horério Evento
17/02/2025 * Publicacéo do Edital
18/02/2025 * Periodo de interposicéo de recursos contra o Edital
19/02/2025 * Periodo para as inscri¢cfes, pelo site em www.botuvera.sc.gov.br
a ou pelo link:
04/03/2025 https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-

concurso-publico-e-processo-seletivo.

05/03/2025 * Publicacéo da Listagem Preliminar dos Inscritos

06/03/2025 * Periodo para interposi¢éo de recursos contra inscricées

07/03/2025 * Analise e resposta dos recursos e publicagdo das inscrigbes
homologadas

10/03/2025 * Analise da documentagéo

?3/03/2025

14/03/2025 * Publicacéo da classificacéo preliminar

17/03/2025 * Periodo para interposicao dos recursos da classificagao
preliminar

18/03/2025 * Andlise e resposta aos recursos

20/03/2025 . Publicacéo oficial do resultado final

Botuvera, 17/02/2024.
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
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