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RESPOSTA DE RECURSOS CONTRA EDITAL

Protocolo de recurso 1Doc: n. 144/2025

Trata-se de recurso interposto pelo Sr. L. P., que impugna o edital sob o
argumento de que a exigéncia de comprovacao de experiéncia profissional por
meio da apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (ou, no caso
de estatutarios, da publicacdo oficial ou certiddo expedida por 6rgdo publico)
prejudica os trabalhadores informais, 0s quais, por sua natureza, ndo dispdem
da documentacéo formal requerida.

O edital, em seu item 5.3, € expresso ao determinar que a comprovacao
da experiéncia devera ser realizada por meio da apresentacdo de documentos
oficiais, com o intuito de assegurar a veracidade e a uniformidade das
informacdes prestadas por todos os candidatos. Essa exigéncia visa,
sobretudo, garantir aseguranca juridicae aisonomia no processo seletivo,
assegurando que todos 0s concorrentes estejam submetidos as mesmas
condicdes previamente estabelecidas.

Ainda que se reconheca a relevancia social do trabalhador informal, a
Administracdo Publica ndo pode, de forma retroativa, modificar ou flexibilizar as
regras estabelecidas, sob pena de comprometer a igualdade de tratamento e a
transparéncia do certame.

Ademais, cumpre destacar que as responsabilidades inerentes ao cargo
de motorista, conforme o edital, pressupdem a assuncéo de obrigacdes legais,
trabalhistas e de responsabilidade civil que se aplicam exclusivamente ao
motorista empregado. Diferentemente do motorista autbnomo, que atua com
maior autonomia e ndo estd sujeito a subordinacdo direta tipica da relacao
empregaticia, o motorista contratado pelo Poder Publico devera observar
rigorosamente as normas de transito, os procedimentos de seguranca e as
demais exigéncias préprias de uma contratacdo formal. Dessa forma, a
comprovacdo da experiéncia por meio da Carteira de Trabalho se revela
indispensavel para confirmar que o candidato possui o perfil e a experiéncia
compativeis com as responsabilidades do cargo.

Por fim, ressalte-se que o edital constitui norma convocatoria vinculante, a qual
foi aceita pelo candidato no ato da inscricdo. Assim, eventual flexibilizagdo do
critério de comprovacédo de experiéncia, sem previsao editalicia ou respaldo
legal, violaria os principios da legalidade e da vinculacdo ao instrumento
convocatério, pilar fundamental para a realizagdo de processos seletivos
publicos.
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Decisao:

Diante das alegacbes supra elencadas a COMISSAO
ORGANIZADORA resolve, dar__indeferimento ao__recurso,
mantendo o Edital em sua integra.

COMISSAO ORGANIZADORA

Rua Jodo Morelli, 66 — Fone/Fax (47) 3359-3200 — Centro — 88295-000 — Botuvera/SC
Internet: www.botuvera.sc.gov.br - e-mail: botuvera@botuvera.sc.gov.br



http://www.botuvera.sc.gov.br/

